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f Personalo analitika: efektyviis KPl matavimo metodai ir jrankiai \
—h  2025-06- Personalo analitikos programa skirta HR profesionalams ir vadovams, siekiantiems
B 03/06-12 efektyviai matuoti ir valdyti personalo rodiklius. Per keturis praktinius vakarus (8
akademines valandas) dalyviai jgis praktiniy Ziniy apie modernios personalo analitikos
Q Nuotoliu metodus, nemokamus analitikos jrankius ir jy pritaikyma. Naudojant atvirus duomenis
kiekvienas dalyvis jsivertins pasirinktos jmonés konkurencinguma Lietuvos rinkoje (42

. " takstanciy jmoniy atzvilgiu).
W”tas Siaurusaitis DAUGIAU INFORMACIJOS J

( Modernus HR valdymas: 20 ak. val. kursai vadovams ir \
personalo specialistams

Siuolaikiné 20 akademiniy valandy programa skirta personalo valdymo specialistams,
siekiantiems jgyti praktiniy jglidziy ir strateginiy Ziniy HR srityje. Per 5 susitikimus po 4
ak. val. kartu su patyrusiais lektoriais nagrinésite svarbiausius personalo valdymo
isSakius ir sprendimus

nuotoliu

/ Profesionalus atrankos valdymas: talenty pritraukimo ir atrankoﬂ

strategijos DI eroje
[ 2025-05-20 . e . .
Seminare suzinosite, kaip pritraukti, atrinkti ir islaikyti talentingus darbuotojus

9 Vilniuje arba konkurencingoje rinkoje. Mokymuose nagrinésite efektyvius atrankos metodus,

spresite praktines uzduotis ir analizuosite realias situacijas. Tai aktualGs mokymai
visiems, dirbantiems su Zmogiskaisiais istekliais ir siekiantiems stiprinti komanda.

Qsté Mazeikiené DAUGIAU INFORMACLJOS J

nuotoliu

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty diena: tendencijos, \
praktika, sprendimai

Darbuotojq saugos ir sveikatos uitikrinimas §iuolaikinéje darbo aplinkoje tampa vis

dalyvauti konferenCUOJe, skirtoje aptarti naujausias tendencijas ir geriausias praktikas
Sioje srityje.

( Organizacijos mikroklimato kiirimas: nuo teorijos iki praktikos‘N

. Seminare suzinosite, kaip kiekvienas darbuotojas - nepriklausomai nuo pareigy ar uzimamy

2025-05-08 pozicijy - gali prisidéti prie pozityvios organizacijos atmosferos formavimo. Mikroklimatas - tai

kasdiené emociné aplinka, kurig kuriame savo elgesiu, bendravimu ir poZitriu, todél kiekvieno
Vilniuje arba indélis Cia svarbus. Dalyviai jgis praktiniy jgudZiy, kaip samoningai veikti, stiprinti pasitikéjima
nuotoliu komandoje, atpazinti savo emocijas ir jas nukreipti pozityvia linkme, kuriant motyvuojancia ir

palaikancig darbo aplinka.
KGiedré Skupiené DAUGIAU INFORMACLIOS j
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Skaitmeninio bendravimo Kaip turéti s€kmingus 1:1
ABC: profesionalios pokalbius?
komunikacijos pagrindai

Milda Raincé DAUGIAU INFORMACIJOS Rita Baleigiené DAUGIAU INFORMACIIOS

“Prakalbinti skaiciai”: kaip
efektyviai organizacijoje
komunikuoti skaicius ir
finansinius rodiklius?
2025-05-12 2025-05-14

DAUGIAU INFORMACIJOS DAUGIAU INFORMACIJOS
Tomas Labasauskas

Darbo kodekso naujoviy

Skaidreés 10 karty greiciau:
dirbtinio intelekto jrankiai

taikymo patirtys. Teismy Kar;cq |‘r kuIIturqbtllt::\:ls: .
praktika pro eS|?na aus bendravimo
strategijos
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UZsienieciy jdarbinimo
kursai pradedantiesiems:
teisiniai pagrindai ir
praktinés rekomendacijos
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Savijautos darbe gerinimas:
nuo konflikty iki
harmoningos aplinkos

Darnus profesinis dialogas:
efektyvios komunikacijos
praktika

Darbuotojy
piktnaudziavimas savo

teisémis ir kaip to iSvengti
2025-04-25
2025-10-08
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