COUNTLINE

Connecting Professionals

KVIETIMAS | COUNTLINE ORGANIZUOJAMUS MOKYMUS

/ Vo Personalo analitika: efektyviis KPl matavimo metodai ir jrankiai \
> Personalo analitikos programa skirta HR profesionalams ir vadovams, siekiantiems
= E 2025-04-08 efektyviai matuoti ir valdyti personalo rodiklius. Per keturis praktinius vakarus (8
\ . akademines valandas) dalyviai jgis praktiniy Ziniy apie modernios personalo analitikos
\ & 9 N_uotol|n|u metodus, nemokamus analitikos jrankius ir jy pritaikyma. Naudojant atvirus duomenis
N & = badu kiekvienas dalyvis jsivertins pasirinktos jmonés konkurencinguma Lietuvos rinkoje (42

<«

. o takstandciy jmoniy atzvilgiu).
Vytautas Siaurusaitis DAUGIAU INFORMACIJOS J

Modernus HR valdymas: 20 ak. val. kursai vadovams ir \
personalo specialistams

Siuolaikiné 20 akademiniy valandy programa skirta personalo valdymo specialistams,
siekiantiems jgyti praktiniy jgldziy ir strateginiy Ziniy HR srityje. Per 5 susitikimus po 4
ak. val. kartu su patyrusiais lektoriais nagrinésite svarbiausius personalo valdymo
issakius ir sprendimus

nuotoliu

Dl ir teisé: riziky valdymas bei efektyvumas \
Dl ir teise: Ekspertai pristatys Lietuvos pozicijg DI kontekste, nagrinés atsakomybés klausimus bei
riziky valdymas bei efektyjuma® naujausia DI reguliavima ir jo jtaka inovacijoms. Aptarsime kibernetinio saugumo

isSukius, duomeny apsaugos aspektus bei DI technologijy veikimo principus.
Diskutuosime, kaip DI jrankiai kei¢ia kasdienius procesus, bei nagrinésime, kiek saugu
juos naudoti organizacijose.

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty diena: tendencijos, \
praktika, sprendimai

Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas Siuolaikinéje darbo aplinkoje tampa vis
aktualesniu i$sdkiu. Pasaulinés darbuotojy saugos ir sveikatos dienos proga kviec¢iame
dalyvauti konferencijoje, skirtoje aptarti naujausias tendencijas ir geriausias praktikas
Sioje srityje.

nuotoliu J

Vadovy vaidmuo psichologinio smurto (mobingo) ir priekabiavirm
prevencijoje
2025-03-18 Seminare aptarsime vadovo vaidmenj psichologinio smurto prevencijoje ir efektyvius bldus
kurti saugiag darbo aplinka. Dalyviai suZinos, kaip atpazinti diskriminavimo, priekabiavimo,
9 Vilniuje arba mobingo ir psichologinio smurto apraiskas bei kaip konstruktyviai j jas reaguoti. Taip pat bus

nagrinéjami praktiniai prevencijos metodai ir scenarijy analizé, siekiant sukurti palankiag

nuotoliu R _
organizacijos kultdra.
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Pokyciy valdymo
meistriSkumas: efektyvios
vidurinés grandies vadovo

Naujokas organizacijoje:
sklandus apmokymas ir
ambicingi tikslai

2025-05-14

Aisté Mazeikiene DAUGIAU INFORMACLIOS

strategijos
2025-04-15
Giedré Skupiené DAUGIAU INFORMACIJOS
Skaidreés 10 karty greiciau: / »

dirbtinio intelekto jrankiai

- Sy
2025-04-09

DAUGIAU INFORMACIJOS

Tomas Labasauskas

DI personalo atrankoje:
inovatyvios strategijos ir
praktiniai jrankiai

2025-04-02

DAUGIAU INFORMACIJOS

Darbo kodekso naujoviy
taikymo patirtys. Teismy
praktika

2025-03-26

DAUGIAU INFORMACIJOS

Mantas Mikalopas

Nuotolinis darbas: k3 butina
zinoti darbdaviams, o ka
darbuotojams?

2025-03-27

DAUGIAU INFORMACIJOS
Aleksandras Kovalevskis

UzZsienieciy jdarbinimo naujovés
nuo 2025 m. Darbdaviy
patikrinimai, pasekmeés,
praktiniai pavyzdziai

DAUGIAU INFORMACIJOS

Svetlana Naumcik

Pasitikéjimo ugdymas
komandoje jos sutelktumui
auginti

2025-03-26

DAUGIAU INFORMACIJOS
Giedré Skupiené

Darbuotojy
piktnaudziavimas savo
teisémis ir kaip to iSvengti

2025-04-10

DAUGIAU INFORMACIJOS

Psichologiné jtampa,
nuovargis ir perdegimas:
atsparumo ugdymas ir
valdymo praktikos
2025-04-25

DAUGIAU INFORMACIJIOS

Giedré Skupiené
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Komunikacija organizacijoje:
aukstyn, Zemyn, horizontaliai

2025-03-21

Raminta Stanaityté
Cesnuliené

DAUGIAU INFORMACIJOS

Kaip tureéti sekmingus 1:1
pokalbius?

."/ »

2025-04-22

DAUGIAU INFORMACIIOS

Rata Baleisiené

Dirbtinis intelektas
komunikacijai: prezentacijos,
vizualai ir tekstai

."/ »

- Sy
2025-03-26

DAUGIAU INFORMACIJOS

Tomas Labasauskas

Kaip islaisvinti darbo laika:
uzduociy valdymo jrankiai ir
dirbtinio intelekto (DI)
sprendimai efektyviam
komandy darbui

DAUGIAU INFORMACIJOS

Dr. Asta Martinioné

Dl ir kirybiskumas: kaip
technologijos atveria naujas
galimybes

2025-04-24

DAUGIAU INFORMACIJOS

Kibernetinio saugumo rizikos
valdymo planavimas ir
atitikties vertinimas

2025-04-02

DAUGIAU INFORMACIJOS

Vilma Sutke

Socialiné inzinerija: kodél
darbuotojai tampa ataky
taikiniu?

2025-04-08

DAUGIAU INFORMACIJOS

Giedré Skupiené

Dirbtinis intelektas
susitikimams: derybuy ir
susitikimy optimizavimas

2025-03-31

DAUGIAU INFORMACIJOS

Tomas Labasauskas

Dirbtinis intelektas
informacijos valdymui:
susikurk asmeninj asistenta

2025-04-03

DAUGIAU INFORMACIJOS

Tomas Labasauskas

e info@countline.lt

Sekmingas vidurineés
grandies vadovas:
nematoma lyderysté

2025-03-19

DAUGIAU INFORMACIJIOS

@ +370 5 263 9922

Mantas Tvarijonavicius
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